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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ 

     _________________________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е

 “ 06 ” февраля  2014 года                                                                             №  16
«О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО г. Петергоф от 03.09.2009 № 70 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджете муниципального образования город Петергоф», с изменениями и дополнениями,  внесенными решением Муниципального Совета от 08.10.2009 № 89 
В соответствии с Уставом муниципального образования город Петергоф

Муниципальный Совет муниципального образования город Петергоф 
Р Е Ш И Л:

1. Внести изменения в решение Муниципального Совета муниципального образования город Петергоф от 03.09.2009 № 70 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Петергоф» с изменениями и дополнениями, внесенными решением Муниципального Совета  от 08.10.2009 № 89:

1.1. пункт 8 Положения изложить в следующей редакции: «Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР»;


1.2. пункт 10 Положения изложить в следующей редакции: «Размер фонда надбавок и доплат устанавливается местной администрацией муниципального образования город Петергоф для каждого муниципального учреждения в размере не более 50 % от фонда должностных окладов муниципального учреждения».
1.3. в пункте 11 Положения исключить слово «главы»;

 1.4. дополнить Положение пунктом 19 следующего содержания: 
«19. Для расчета фонда оплаты труда по вакантным должностям руководителей, специалистов и служащих применяется базовый коэффициент, соответствующий уровню образования, необходимому для занятия данной должности:

 1) по руководителям – коэффициент уровня образования – 1,5 (высшее образование);

 2) по специалистам и служащим - коэффициент уровня образования – 1,2 (среднее профессиональное образование).


Для рабочих применяется размер тарифного коэффициента, соответствующий наименьшему разряду по этой должности. Другие повышающиеся коэффициенты не применяются»;


1.5. в приложение 1 «Схема расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Петергоф» пункт 2.3. изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Решению. 

2. Решение вступает в силу со дня обнародования.

  3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Муниципальная перспектива».
Глава муниципального образования 

город Петергоф, исполняющий полномочия

председателя Муниципального Совета                                   М.И. Барышников 

Приложение
к решению Муниципального Совета

муниципального образования город Петергоф

 от «06» февраля  2014 № 16
	2.3 
	Коэффициент квалификации 
	Квалификационная категория:

    высшая категория
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	     Ученая степень:
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	 Почетные звания Российской Федерации, СССР:

   «Народный…» 

  «Заслуженный…»
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	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР
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	Ведомственные знаки отличия в труде
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